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一、总体概况

（1）学位授权点基本情况

我校的电子科学与技术(一级学科)是在光学工程（2011）硕士点及光电信息

科学与工程（2004）、电子信息科学与技术（2003）、电子科学与技术（2007）三

个本科专业的基础上发展而来的。经过十多年建设，现已发展为学校较为完善的

学科之一。电子科学与技术学科逐步形成一个学科平台高、综合实力强的完整学

科，具有稳定的学术研究方向。目前该学科有专任教师 48人，其中教授 14人，

副教授 19人，博士化率 95.8%，楚天学者等高层次人才 12人。2021年，湖北工

业大学芯片产业学院获批为国家级现代产业学院。现建设有国家 111引才引智基

地、湖北省能源光电器件与系统工程技术研究中心、太阳能高效利用湖北省协同

创新中心、芯片设计与工艺实验中心等平台，拥有一大批先进的实验仪器设备、

计算机工作站和先进软件，可以为研究生创新思维的培养和科学研究提供良好的

条件。

（2）学科建设情况

学校和学院把学科建设作为院校两级建设的核心内容和实现可持续发展的

有效途径，始终坚持通过加强学科建设促进院校整体发展的理念，在学科内涵式

发展、加强人才队伍建设和强化人才培养质量等方面收到了良好效果。本学科在

微电子科学与工程、集成电路设计与集成系统和电子科学与技术具有显著特色与

优势。基于电子科学与技术学科的发展规律，立足湖北重点发展 “微电子产业”

的现实需要，在新型光电材料设计、能源光电器件与系统的设计研发的基础上，

从应用向核心基础延伸，从光电器件向新型功能器件、芯片、微系统方向形成突

破。本学科将设置物理电子学、电路与系统、微电子学与固体电子学、电磁场与

微波技术 4个二级学科方向，共设 9个 PI研究团队。主要依托 3个本科专业：

微电子科学与工程、集成电路设计与集成系统和电子科学与技术。本学科发展迅

猛，学科综合改革成效显著，在国内外有一定影响。与美国底特律工业大学、英

国诺丁汉大学、日本芝浦工业大学、加拿大维多利亚等国外高校建立了协同创新

联盟，为研究生联合培养、优秀毕业生海外深造、中青年师资交流、专家学者互

访提供平台；与武汉新芯、芯动科技、武汉敏芯半导体等大型半导体公司保持长

期深度的合作关系。

（3）研究生招生、在读、毕业、学位授予及就业基本状况
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2022年本学科共招生 21人，授予学位 0人，具体各学科方向下的招生和学

位授予情况如下表所示：

学科方向名称 项目 2022年

电子科学与技术

研究生招生人数 21

其中：全日制招生人数 21

非全日制招生人数 0

招录学生中本科推免生人数 0

招录学生中普通招考人数 21

授予学位人数 0

（4）研究生导师状况

本学科现有专任教师 48 名，其中副高以上职称教师 43人，45岁以下教师

27人，博士学位教师 46人，充分发挥高层次人才的领军作用，加强教学团队建

设和师资队伍建设。本学科研究生导师状况如下表所示。

专业技术

职务

人数

合计

年龄分布 学历结构

硕士导

师人数

最高学

位非本

单位授

予的人

数

兼职硕

导人数
25 岁

及以下

26 至

35 岁

36 至

45 岁

46 至

59 岁

60 岁

及以上

博士学

位教师

硕士学

位教师

正高级 14 0 0 5 9 0 12 2 14 14 0

副高级 19 0 3 15 1 0 19 0 19 19 0

中级 15 0 3 12 0 0 15 0 15 15 0

其他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

总计 48 0 6 32 10 0 46 2 48 48 0

二、研究生党建与思想政治教育工作

（1）思想政治教育队伍建设

本学科注重加强思想政治教育队伍建设，以党的领导、基层党组织建设、学

科建设为着力点，确保思政教育方向正确，学院党委书记、院长作为思想政治教

育第一责任人，主动联系研究生导师和学生，通过思政状况调研，带头听、带头

讲思政课等形式，全面落实学院党委思想政治教育主体责任。学院党委以党的政

治建设为统领，全面推进学院党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、

纪律建设，不断强化基层党组织的政治功能，提升组织力，引领学院高质量发展。

坚持“思想引领、学习在先”，认真落实重要会议“第一议题”，构建“领导

班子率先学、理论中心组深入学、支部主题党日扩面学”的三位一体学习模式，
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组织理论中心组专题学习活动 8次，深入学习宣传贯彻党的二十大精神、习近平

总书记考察湖北重要讲话精神、省第十二次党代会精神，强化理论武装，引导全

院干部师生衷心拥护“两个确立”，不断增强“四个意识”，坚定“四个自信”，

做到“两个维护”。加强党员教师队伍的思想政治教育，根据上级党委的工作计

划要求，在保证党的常规工作正常化的基础上，不断加强党员教师的党性意识、

宗旨意识、组织意识教育，加强对党员教师经常性的教育工作，提高党员教师素

质；围绕学校中心工作，做好党员教师的思想政治工作，切实发挥教工党支部的

战斗堡垒作用和政治核心作用。学生思想道德素质整体优良。

（2）理想信念和社会主义核心价值观教育

坚持民主集中制，完善学院议事决策机制和管理服务体系，健全集体领导、

党政分工合作、协调运行的工作机制，不断提升学院领导班子政治判断力、政治

领悟力、政治执行力。开展党员干部下基层察民情解民忧暖民心实践活动，深入

系部、深入师生，倾听意见建议，解决实际问题。

坚持把支部建设作为最重要的基本建设，优化支部设置，配齐配强支部书记

和支委，对标“七个有力”要求，推行主题党日“5+N”模式，采取“六个一”

督导措施，推动支部组织生活严起来、实起来。持续深化“两亮两争”主题实践

活动，引导党员亮明身份、亮出承诺，争当优秀党员、争创一流业绩。

2022年是我党成立 101 周年的日子，电子科学与技术研究生党支部着重将

党史学习教育融入日常、抓在经常,进行了一系列学习活动，聚焦党史学习教育

主题，组织党员在自学基础上，抓好集中学习，进行指定书目的学习、开展党史

专题党课、学习有关基层党组织标准化规范化建设的相关制度文件进行党支部规

范化建设，具体工作内容有：开展了多次“以学党史、悟思想、办实事、开新局

为主题”专题学习，分别学习了习近平总书记在党史学习教育动员大会上的重要

讲话精神等。

（3）校园文化建设

本学科研究生校园文化建设已形成了特色和亮点，总体指导思想是在校院两

级领导下，组织牵引、文体综合、学术增色、精彩纷呈。2022年，本学科研究

生在学院统筹安排下，开展了丰富多彩的校园文化建设工作，具体如下：

1）体育活动

组织开展一系列体育活动并取得成绩，如：2022 理学院秋季运动会、参加
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“三走杯”研院篮球赛、参加排球赛等，在丰富研究生课余生活的同时，增强体

魄，提高身体素质。

2）团建活动

开展了四次团日活动，分别是：

①“学党史、强信念、跟党走”学习教育主题团日：组织同学们分别观看了

以科技强国、党和国家的发展历史、以及近代中国的遭遇为主题的三个视频，并

且邀请几位同学分享自己的感想，活动举办十分成功，同学们都非常积极，并且

踊跃发言，活动开展十分成功。

②“请党放心，强国有我”：学习贯彻习近平总书记在庆祝中国共产党成立

101周年大会上的重要讲话精神。深刻理解习近平总书记重要讲话的思想内涵，

全面把握实践要求，弘扬伟大建党精神。

③习近平总书记在纪念辛亥革命大会上的重要讲话：学习习近平总书记的重

要讲话，让同学们更加深刻认识到一百多年来中国人民为民族独立、国家富强、

人民幸福、祖国统一而不懈奋斗的艰辛历程。

3）文化活动

组织新生研究生参观校史馆，了解学校历史、组织同学们参加了三次升旗仪

式、参加“永远跟党走”大学生文艺展演、“青春心向党放歌新征程”视频拍摄。

4）学术活动

鼓励同学参加各学科竞赛，如：全国大学生数学建模竞赛、中国“互联网+”

大学生创新创业大赛、全国大学生集成电路创新创业大赛、美国国际大学生数学

建模竞赛等。

（4）日常管理服务工作

本学科研究生日常培养管理工作实行校院两级管理，学院实施导师责任制度。

研究生培养相关的管理机构健全，结构合理，职能明确，运转有效。湖工大研【2015】

16号《湖北工业大学研究生学籍管理实施细则》、湖工大研【2015】21号《湖北

工业大学研究生成绩考核和管理办法》、湖工大研【2015】23号《湖北工业大学

研究生课程教学管理办法》就研究生管理服务进行了相关规定。

另外，研究生权益保障相关制度建设完整，《湖北工业大学学生申述处理暂

行办法》对学生的权益进行了保障，相关机构设置和人员配备完善，处理程序规
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范且具有时效性。包括违纪处分规定、校内申述规定，学校机构设置有学生工作

委员会、申诉处理委员会，在学研究生满意度超过 96%以上。

三、研究生培养相关制度及执行情况

（1）课程建设与实施情况

本学科始终以立德树人为根本，不断改革创新，优化课程结构，构建内部质

量保证体系，有效保障研究生成长成才。

1）加强顶层设计，化化课程体系

① 创新课程体系设置。坚持立德树人、分类培养、体现学科交叉融合等原

则，突破专业和学科局限。培养方案所设课程涉及多个专业领域，并要求学生选

修一门跨学科的课程，使学科、专业之间取长补短。开设了《模现代半导体器件

物理》、《集成电路设计与 EDA》和《半导体光电子学》等相关课程。定期邀请

海内外著名专家学者开展学术讲座，拓展学生学术视野。

② 尊重师生教与学的自主权。学院开发研制出研究生教学管理系统，将教

师个人的教学和科研信息纳入系统展示给学生，赋予教师更多的开课权利和学生

选课的权利。引导学生关注课程教学改革内容，激发自主学习、协作学习和探究

学习能力。

③ 深化研究生教学教研改革。制定研究生教改项目申报指南，单独评审研

究生教研教改项目，重点立项思政课教学、精品课程培育、教材建设、教学方式

改革等，支持和重视校级项目建设，激发了广大教师参与教学改革的热情。

④ 开展线上线下混合式教学改革。疫情期间，借助超星、雨课堂等在线教

学平台及学堂在线等线上教育资源，利用“互联网+”等手段进行教育教学改革；

“5G前传光模块封装与测试工艺虚拟仿真实验”已被学校推荐申报省级一流课

程。

2）压实主体责任，不断健全内部课程质量保障体系

以课程质量为导向，构建校长、院长、学科带头人、导师四级责任体系，

形成学校-学院-学科-导师评价相结合的工作机制。选聘专职教学督导，从课程的

教学态度、教学内容、教学方法、教学效果四个方面评价课程教学；开展研究生

网上评教活动，多维度多角度全过程收集教学培养过程中的评价信息，及时反馈

任课教师；力争客观全面地评价教学过程和教学效果，实现了“监督-评价-反馈
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-改进”的内部质量保障闭环运行，有效提升了内部质量治理能力。

（2）导师选拔培训

我校研究生导师队伍选聘由研究生院负责组织，每年进行一次，其条件具有

明确的规定。针对导师培训、导师招生人数、导师考核等都有相应的工作条例。

在学位论文开题、中期检查，以及毕业论文盲审、答辩、查重等环节，对导师都

有明确的制度约束和奖惩规定。为了提升研究生导师的国际化能力和学术研究能

力，学院每年都会选派教师到国内外留学学习，或者到国内著名高校或研究机构

访学或进修。电子科学与技术学科青年教师胡阳森、成功获得国家留学基金委

CSC资助，将赴英国诺丁大学访学交流。倪昀获批 CSC出国访学项目，王文君

获批青年教师出国项目。

在导师管理模式上采用校院二级管理机制，制度健全。学院专门成立了专业

指导委员会给出全过程指导，并能实质性、制度性参与研究生人才培养全过程，

以及社会需求调研和毕业生质量跟踪调查活动。本学科强调学位论质量，并制定

了符合电子科学与计算专业的学位论文管理办法和质量评价标准，要求毕业论文

具有创新性和实用性，能够围绕地方经济建设展开调研和实施。

（3）师德师风建设情况

师德师风建设方面，学校成立了师德建设工作领导小组，组长由学校党委书

记和校长担任，出台了《湖北工业大学建立健全师德建设长效机制实施办法》，

学院成立师德建设工作小组，负责组织实施师德建设工作；建立院党委书记-教

师-支部书记双向监督机制；通过制定管理制度、明确奖惩措施、签订责任书和

明确责任人等形式加强管控。本学科严格落实师德师风第一标准，将师德师风教

育放在教师培养首位，具体工作如下：

1）将师德教育贯穿于教师教育全过程。持续开展《高校教师职业行为十项

准则》和《高校教师师德失范行为处理典型案例集》学习，强化典型案例警示教

育；每年组织教师参加学校师德师风建设专题轮训、“使命”系列教师思政培训、

“不忘初心、牢记使命”系列主题教育活动等；组织教师开展每年 9月“师德师

风建设主题月”活动，落实每月一次“支部主题党日活动”。

2）将师德监督贯穿于教育教学全过程。组织教师学习《湖北工业大学教师

师德失范行为负面清单及处理办法（试行）》，签订《教师师德师风&廉洁从教承
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诺书》，对教育教学过程师德失范行为坚持零容忍，及时严肃查处。

3）开展内涵丰富的师德宣传与激励。深入挖掘学院内优秀教师的榜样，多

渠道大力度宣传优秀教师、优秀教师团队的感人事迹，营造崇尚师德、争创师德

典型的良好舆论环境和社会氛围。讲好师德故事，弘扬正能量，突出示范引领，

进一步增强教师的职业自豪感，使教师更加热爱教育教学工作，潜心教书育人。

4）将师德师风纳入各类考核。全面考察新进教师思想政治和职业道德素养，

严把聘用考核政治关及聘用程序；把师德师风工作纳入科研团队的目标管理和年

终绩效考评，与业务工作同步推进；支部领导及时把握教师心理动态，加强政治

教育。

完备的机制和切实的做法，有力地促进了学校师德师风的良好形成。电子科

学与技术学科党支部组织全体教师学习、领会新时代高校教师职业行为准则，实

现师德师风建设常态化、长效化；通过参加专题轮训、主题教育活动，力求使教

师正心正行，以仁爱之心对治淡漠之心，真正把学生放在心上；以清净之心对治

浮躁之心，真正把事业放在心上；以包容之心对治唯我之心，真正把他人放在心

上；以感恩之心对治自私之心，真正把国家、社会、人民和学校放在心上。教师

积极参与防疫隔离点建设，下沉社区参加防疫管控活动。2022年，教师在教育

教学中没有出现有违师德师风事件。

（4）学术训练情况

本学科研究生主要经过教学实践和社会实践活动来进行学术训练，其中教学

实践以参加导师本科教学课程训练为主，社会实践以参与导师科研项目或参与社

会竞赛活动为主。学院逐步建立了以竞赛、课题、项目开发设计活动的导师工作

室，全面推进研究生参与各项实践创新活动。这些实践活动及校企项目使研究生

学术训练得到全面展开，同时，学院针对研究生参与企业项目给予经费支持，并

对企业导师指导等进行了统筹规划，使研究生参与学术训练得到保证。2022年

来，研究生参与学术竞赛的积极性也非常高，并取得了可喜的成绩，如下表所示：

序号 年度 奖项名称
获奖

等级

获奖

时间
组织单位名称 获奖人姓名

1 2022 第六届全国大学生集成电路

创新创业大赛
国家二等奖 2022.8.29 工业和信息化部人

才交流中心
何婉

2 2022 第六届全国大学生集成电路

创新创业大赛
国家二等奖 2022.8.29 工业和信息化部人

才交流中心
王洋

3 2022 第六届全国大学生集成电路

创新创业大赛
省级二等奖 2022.8.29 工业和信息化部人

才交流中心
刘欣宇
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4 2022 第六届全国大学生集成电路

创新创业大赛
省级三等奖 2022.8.29 工业和信息化部人

才交流中心
李铁红

5 2022 第八届互联网+ 大赛 银奖 2022.4.9
中国国际“互联网

+”大学生创新创业

大赛组委会

段汪洋

6 2022 第八届全国大学生统计建模 省级三等奖 2022.8.28 中国统计教育学会

伍绪龙、谢

荣雪、任怡

静

7 2022 2022年全国大学生 5分钟演

讲比赛
国家三等奖 2022.8.20 中国学术英语教学

研究会
李慧

8 2022 十九届中国研究生数学建模 国家二等奖 2022.10.10 教育部学位与研究

生教育发展中心
袁罡、肖禄

9 2022 十九届中国研究生数学建模 国家二等奖 2022.10.10 教育部学位与研究

生教育发展中心
孟洋

10 2022 十九届中国研究生数学建模 国家二等奖 2022.10.10 教育部学位与研究

生教育发展中心
李国伟

11 2022 十九届中国研究生数学建模 国家三等奖 2022.10.10 教育部学位与研究

生教育发展中心
石红燕

12 2022 十九届中国研究生数学建模 国家三等奖 2022.10.10 教育部学位与研究

生教育发展中心

伍绪龙、谢

荣雪、任怡

静

13 2022 十九届中国研究生数学建模 国家三等奖 2022.10.10 教育部学位与研究

生教育发展中心

吴晓强、谢

天、李磊

（5）学术交流情况

本学科研究生参加学术交流的基本情况如下表所示：

序号 年度 学生姓名 会议名称 报告时间 报告地点

1 2022 胡子悦

2022 International Academic
Conference on Low-Dimensional
Semiconductor Materials and Device
Physics

2022.11.19 中国-重庆

2 2022 孟洋
Photonics & Electromagnetics

Research Symposium 2022.04.26 中国-杭州

3 2022 张祥光
The 19th International Conference on
Sustainable Energy Technologies 2022.08.16 线上

4 2022 李相杰
19th International Conference on
Sustainable Energy Technologies 2022.8.20 线上

5 2022 凌卓毅
19th International Conference on
Sustainable Energy Technologies 2022.8.20 线上

6 2022 任怡静
3th International Conference on
Electrochemical Energy Systems 2022.7.28 中国-银川

7 2022 刘佳林
3th International Conference on
Electrochemical Energy Systems 2022.7.28 中国-银川

8 2022 张奥
3th International Conference on
Electrochemical Energy Systems

2022.7.28
中国-银川

9 2022 许宏劲
3th International Conference on
Electrochemical Energy Systems

2022.7.28
中国-银川

10 2022 樊若月
3th International Conference on
Electrochemical Energy Systems

2022.7.28
中国-银川

（6）研究生奖助情况

本学科为研究生设立国家奖学金、助学金、学业奖学金和单项奖学金制度。

奖助制度实施以来，激励着电子科学与技术学科研究生勤奋学习、潜心科研、勇

于创新、积极进取。国家奖学金奖励标准为每生每年 20000元。研究生助学金制

https://www.baidu.com/s?sa=re_dqa_generate&wd=%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A8%E5%AD%A6%E4%BD%8D%E4%B8%8E%E7%A0%94%E7%A9%B6%E7%94%9F%E6%95%99%E8%82%B2%E5%8F%91%E5%B1%95%E4%B8%AD%E5%BF%83&rsv_pq=b2ad98c502d7ea59&oq=%E5%8D%81%E4%B9%9D%E5%B1%8A%E7%A0%94%E7%A9%B6%E7%94%9F%E6%95%B0%E5%AD%A6%E5%BB%BA%E6%A8%A1%E4%B8%BB%E5%8A%9E%E5%8D%95%E4%BD%8D&rsv_t=5545/53G5ooVSsJY5BHujZQAjFmTU4Mp/MrPrcDBf+e6CmOHrR3HUr6kFudRJLdowgBS&tn=baiduhome_pg&ie=utf-8
https://www.baidu.com/s?sa=re_dqa_generate&wd=%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A8%E5%AD%A6%E4%BD%8D%E4%B8%8E%E7%A0%94%E7%A9%B6%E7%94%9F%E6%95%99%E8%82%B2%E5%8F%91%E5%B1%95%E4%B8%AD%E5%BF%83&rsv_pq=b2ad98c502d7ea59&oq=%E5%8D%81%E4%B9%9D%E5%B1%8A%E7%A0%94%E7%A9%B6%E7%94%9F%E6%95%B0%E5%AD%A6%E5%BB%BA%E6%A8%A1%E4%B8%BB%E5%8A%9E%E5%8D%95%E4%BD%8D&rsv_t=5545/53G5ooVSsJY5BHujZQAjFmTU4Mp/MrPrcDBf+e6CmOHrR3HUr6kFudRJLdowgBS&tn=baiduhome_pg&ie=utf-8
https://www.baidu.com/s?sa=re_dqa_generate&wd=%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A8%E5%AD%A6%E4%BD%8D%E4%B8%8E%E7%A0%94%E7%A9%B6%E7%94%9F%E6%95%99%E8%82%B2%E5%8F%91%E5%B1%95%E4%B8%AD%E5%BF%83&rsv_pq=b2ad98c502d7ea59&oq=%E5%8D%81%E4%B9%9D%E5%B1%8A%E7%A0%94%E7%A9%B6%E7%94%9F%E6%95%B0%E5%AD%A6%E5%BB%BA%E6%A8%A1%E4%B8%BB%E5%8A%9E%E5%8D%95%E4%BD%8D&rsv_t=5545/53G5ooVSsJY5BHujZQAjFmTU4Mp/MrPrcDBf+e6CmOHrR3HUr6kFudRJLdowgBS&tn=baiduhome_pg&ie=utf-8
https://www.baidu.com/s?sa=re_dqa_generate&wd=%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A8%E5%AD%A6%E4%BD%8D%E4%B8%8E%E7%A0%94%E7%A9%B6%E7%94%9F%E6%95%99%E8%82%B2%E5%8F%91%E5%B1%95%E4%B8%AD%E5%BF%83&rsv_pq=b2ad98c502d7ea59&oq=%E5%8D%81%E4%B9%9D%E5%B1%8A%E7%A0%94%E7%A9%B6%E7%94%9F%E6%95%B0%E5%AD%A6%E5%BB%BA%E6%A8%A1%E4%B8%BB%E5%8A%9E%E5%8D%95%E4%BD%8D&rsv_t=5545/53G5ooVSsJY5BHujZQAjFmTU4Mp/MrPrcDBf+e6CmOHrR3HUr6kFudRJLdowgBS&tn=baiduhome_pg&ie=utf-8
https://www.baidu.com/s?sa=re_dqa_generate&wd=%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A8%E5%AD%A6%E4%BD%8D%E4%B8%8E%E7%A0%94%E7%A9%B6%E7%94%9F%E6%95%99%E8%82%B2%E5%8F%91%E5%B1%95%E4%B8%AD%E5%BF%83&rsv_pq=b2ad98c502d7ea59&oq=%E5%8D%81%E4%B9%9D%E5%B1%8A%E7%A0%94%E7%A9%B6%E7%94%9F%E6%95%B0%E5%AD%A6%E5%BB%BA%E6%A8%A1%E4%B8%BB%E5%8A%9E%E5%8D%95%E4%BD%8D&rsv_t=5545/53G5ooVSsJY5BHujZQAjFmTU4Mp/MrPrcDBf+e6CmOHrR3HUr6kFudRJLdowgBS&tn=baiduhome_pg&ie=utf-8
https://www.baidu.com/s?sa=re_dqa_generate&wd=%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A8%E5%AD%A6%E4%BD%8D%E4%B8%8E%E7%A0%94%E7%A9%B6%E7%94%9F%E6%95%99%E8%82%B2%E5%8F%91%E5%B1%95%E4%B8%AD%E5%BF%83&rsv_pq=b2ad98c502d7ea59&oq=%E5%8D%81%E4%B9%9D%E5%B1%8A%E7%A0%94%E7%A9%B6%E7%94%9F%E6%95%B0%E5%AD%A6%E5%BB%BA%E6%A8%A1%E4%B8%BB%E5%8A%9E%E5%8D%95%E4%BD%8D&rsv_t=5545/53G5ooVSsJY5BHujZQAjFmTU4Mp/MrPrcDBf+e6CmOHrR3HUr6kFudRJLdowgBS&tn=baiduhome_pg&ie=utf-8
https://www.baidu.com/s?sa=re_dqa_generate&wd=%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A8%E5%AD%A6%E4%BD%8D%E4%B8%8E%E7%A0%94%E7%A9%B6%E7%94%9F%E6%95%99%E8%82%B2%E5%8F%91%E5%B1%95%E4%B8%AD%E5%BF%83&rsv_pq=b2ad98c502d7ea59&oq=%E5%8D%81%E4%B9%9D%E5%B1%8A%E7%A0%94%E7%A9%B6%E7%94%9F%E6%95%B0%E5%AD%A6%E5%BB%BA%E6%A8%A1%E4%B8%BB%E5%8A%9E%E5%8D%95%E4%BD%8D&rsv_t=5545/53G5ooVSsJY5BHujZQAjFmTU4Mp/MrPrcDBf+e6CmOHrR3HUr6kFudRJLdowgBS&tn=baiduhome_pg&ie=utf-8
https://www.baidu.com/s?sa=re_dqa_generate&wd=%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A8%E5%AD%A6%E4%BD%8D%E4%B8%8E%E7%A0%94%E7%A9%B6%E7%94%9F%E6%95%99%E8%82%B2%E5%8F%91%E5%B1%95%E4%B8%AD%E5%BF%83&rsv_pq=b2ad98c502d7ea59&oq=%E5%8D%81%E4%B9%9D%E5%B1%8A%E7%A0%94%E7%A9%B6%E7%94%9F%E6%95%B0%E5%AD%A6%E5%BB%BA%E6%A8%A1%E4%B8%BB%E5%8A%9E%E5%8D%95%E4%BD%8D&rsv_t=5545/53G5ooVSsJY5BHujZQAjFmTU4Mp/MrPrcDBf+e6CmOHrR3HUr6kFudRJLdowgBS&tn=baiduhome_pg&ie=utf-8
https://www.baidu.com/s?sa=re_dqa_generate&wd=%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A8%E5%AD%A6%E4%BD%8D%E4%B8%8E%E7%A0%94%E7%A9%B6%E7%94%9F%E6%95%99%E8%82%B2%E5%8F%91%E5%B1%95%E4%B8%AD%E5%BF%83&rsv_pq=b2ad98c502d7ea59&oq=%E5%8D%81%E4%B9%9D%E5%B1%8A%E7%A0%94%E7%A9%B6%E7%94%9F%E6%95%B0%E5%AD%A6%E5%BB%BA%E6%A8%A1%E4%B8%BB%E5%8A%9E%E5%8D%95%E4%BD%8D&rsv_t=5545/53G5ooVSsJY5BHujZQAjFmTU4Mp/MrPrcDBf+e6CmOHrR3HUr6kFudRJLdowgBS&tn=baiduhome_pg&ie=utf-8
https://www.baidu.com/s?sa=re_dqa_generate&wd=%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A8%E5%AD%A6%E4%BD%8D%E4%B8%8E%E7%A0%94%E7%A9%B6%E7%94%9F%E6%95%99%E8%82%B2%E5%8F%91%E5%B1%95%E4%B8%AD%E5%BF%83&rsv_pq=b2ad98c502d7ea59&oq=%E5%8D%81%E4%B9%9D%E5%B1%8A%E7%A0%94%E7%A9%B6%E7%94%9F%E6%95%B0%E5%AD%A6%E5%BB%BA%E6%A8%A1%E4%B8%BB%E5%8A%9E%E5%8D%95%E4%BD%8D&rsv_t=5545/53G5ooVSsJY5BHujZQAjFmTU4Mp/MrPrcDBf+e6CmOHrR3HUr6kFudRJLdowgBS&tn=baiduhome_pg&ie=utf-8
https://www.baidu.com/s?sa=re_dqa_generate&wd=%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A8%E5%AD%A6%E4%BD%8D%E4%B8%8E%E7%A0%94%E7%A9%B6%E7%94%9F%E6%95%99%E8%82%B2%E5%8F%91%E5%B1%95%E4%B8%AD%E5%BF%83&rsv_pq=b2ad98c502d7ea59&oq=%E5%8D%81%E4%B9%9D%E5%B1%8A%E7%A0%94%E7%A9%B6%E7%94%9F%E6%95%B0%E5%AD%A6%E5%BB%BA%E6%A8%A1%E4%B8%BB%E5%8A%9E%E5%8D%95%E4%BD%8D&rsv_t=5545/53G5ooVSsJY5BHujZQAjFmTU4Mp/MrPrcDBf+e6CmOHrR3HUr6kFudRJLdowgBS&tn=baiduhome_pg&ie=utf-8
https://www.baidu.com/s?sa=re_dqa_generate&wd=%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A8%E5%AD%A6%E4%BD%8D%E4%B8%8E%E7%A0%94%E7%A9%B6%E7%94%9F%E6%95%99%E8%82%B2%E5%8F%91%E5%B1%95%E4%B8%AD%E5%BF%83&rsv_pq=b2ad98c502d7ea59&oq=%E5%8D%81%E4%B9%9D%E5%B1%8A%E7%A0%94%E7%A9%B6%E7%94%9F%E6%95%B0%E5%AD%A6%E5%BB%BA%E6%A8%A1%E4%B8%BB%E5%8A%9E%E5%8D%95%E4%BD%8D&rsv_t=5545/53G5ooVSsJY5BHujZQAjFmTU4Mp/MrPrcDBf+e6CmOHrR3HUr6kFudRJLdowgBS&tn=baiduhome_pg&ie=utf-8
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度，用于补助研究生基本生活支出，标准为每生每年 6000元，实行逐月发放，

每年按十个月计（2、8月不计）。另外，学校设立研究生学业奖学金，第一学年

学业奖学金于录取当年 6月评定，第二、三学年于每年 9-10 月份评定，评定完

成后一次性发放给获奖学生，学院制定详细的评分细则。单项奖学金用于奖励在

学术、科研、发明等方面取得突出成绩在籍研究生，一等单项奖学金奖励金额

2000元，二等单项奖学金奖励金额 1000元，单项奖学金发放对象为三年级研究

生，于毕业当年 4月评定，评定完成后一次性发放奖金和荣誉证书。本授权点奖

助体系如下表所示：

序号 奖、助、贷名称 金额 覆盖比率

1 国家奖学金 20000元/年 2%
2 助学金 6000元/年 100%

3 学业

奖学金

一等奖 10000元 20%
二等奖 6000元 30%
三等奖 3000元 50%

4 单项

奖学金

一等奖 2000元
视学生获奖情况

二等奖 1000元
5 助研岗位津贴 200-2000元/月 100%
6 助教岗位津贴 300元/月 10%
7 助管岗位津贴 300元/月 10%
8 生源地信用助学贷款 8000-10000元/年 视学生申请情况

况定2022 年研究生奖助学金资助情况如下：

四、研究生教育改革情况

（1）人才培养

本学科在人才培养方面，在校院两级的领导下，通过优化课程体系，改革教

学方法，实施培养模式改革和鼓励积极开展学术交流等多种举措，学校和学院、

教师和学生等多方联动，共同发力，推动人才培养工作质效提升。具体改革工作

如下：

1）按照学术学位与专业学位不同要求优化课程体系，改进教学方法，鼓

励案例式、启发式、研讨式等教学方法。

2）积极推进研究生培养模式改革，学术型研究生强化课程学习和科学训

练的结合，围绕专业领域开展科学研究和创新活动；专业学位研究生以研究生创

项目名称 资助类型 年度 总金额（万元） 资助学生数

国家奖学金 奖学金 2022 0 0

国家助学金 助学金 2022 20.1 67

学业奖学金 奖学金 2022 18.3 31
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新基地为载体，以职业需求为导向，以产学结合为途径，提高实践动手能力。

3）积极开展学术交流活动，鼓励研究生参加国内外学术会议、学术讲座、

学术研讨会，掌握学科最新动态，拓宽学生的学术视野。

4）积极开展研究生教育教学研究，提升研究生教育教学水平。

5）加快专业学位研究生教育适应社会发展的多样化需求，开展专业学位

研究生课程体系建设。加大投入，积极建设案例库、专业实验与实践课程。

（2）教师队伍建设

本学科在教师队伍建设方面的改革工作如下：

1）强化导师在研究生人才培养中第一责任人的意识。将研究生招生选拔

的权利、个性化培养的责任、思政党建的义务、日常生活指导的责任直接落实到

导师个人或导师组。

2）完善导师指导方式，改革传统的一对一或一对多“学徒式”的指导方

式，实行主副导师指导制和团队指导制，完善校企双导师制度。

3）严格导师遴选制度，完善导师遴选与资格认定等管理与评价机制，实

现导师队伍“能进能出”的动态管理。

4）加强导师岗位培训，制定导师岗位考核办法，建立研究生指导教师的

退出机制。

（3）科学研究

1）完善改革配套政策体系。进一步优化研究生的培养方案和考核指标，

引导研究生开展科研活动，以实践活动促进研究生的创新要素自由流动。

2）激发科研人员创新活力。建立了以竞赛、课题、项目开发设计活动的

教授导师工作室，全面推进研究生参与各项实践创新活动。多年来我院与企业开

展了全方位的战略合作，在研究生培养、科研创新、技术开发等方面进行了深度

合作。

（4）传承创新优秀文化

本学科在传承创新优秀文化方面的改革工作如下：

1）建设好现有省级研究生工作站，积极申报新的研究生创新实践平台，

为学生实践能力培养提供保障。

2）加强与企业合作，充分利用社会资源协同育人。
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3）鼓励研究生参加全国研究生创新实践系列活动，提升研究生创新创业

能力。

（5）国际合作交流

1）持续提升学生外语能力。持续开设学生国际交流沙龙及各类外语培训

项目，为学生学习外语提供常设平台及便捷途径。

2）精确匹配国际交流项目。精准定位学生需求，结合专业及学科特点，

探索专业性、前沿性、实践性国际交流及研修项目，不断拓展学生国际视野，提

升学术能力、实践能力及创新创业能力。搭建校际交流平台，扩展项目形式和内

容，通过培养学院，加强高端学术交流，提高研究生学术水平。通过“国家高水

平大学研究生公派项目”，拓宽研究生的国际视野。

3）引进国际优质专业课程。瞄准世界前沿发展趋势及最新科技发展，引

进一批学科紧缺的高水平优质专业课程，让学生了解并研学本学科专业国际学术

前沿发展动态及最新技术的应用场景，激发学生创新思考及学习能力。

4）坚持“引进来”与“走出去”相结合，引育并重，不断提升教师队伍

参与国际交流的基础能力、国际化教学水平及开展国际科研合作的能力，服务国

际化人才培养。

健全研究生“行业专家讲堂”、“优秀校友大讲堂”等学术交流活动与访学

制度，推动国家公派研究生出国、聘请国际知名专家来校讲学等工作，着力提高

研究生教育国际化水平。瞄准学科发展的前沿，多渠道促进研究生开展学术活动，

与国内外同行开展学术交流。邀请国内外专家来校作学术报告，资助研究生参加

国内外高水平学术会议。我院 2022 年相关专题报告如下：

序号 报告主题 报告时间 报告人 主办单位

1

Nanomagnetics and Spintronics:

From Data Storage to

Human-Machine Interface

2022.3

Huazhong University of

Science and Technology

Jeongmin Hong教授

湖北工业大学

理学院

2

Printed electronics from

solution-processed

two-dimensional materials

2022.4
香港中文大学

胡国华教授

湖北工业大学

理学院

3

Probing dynamics in spin-based

nanoscale devices and Insulator to

metal phase transition (IMT)

materials

2022.5
University of California

Hanuman Singh博士

湖北工业大学

理学院
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4
USB Attacks on Smart Devices:

Existing and Future Trend
2022.6

Technical University of

Denmark

Weizhi Meng博士

湖北工业大学

理学院

5
射频集成电路高效高精度仿真

与优化设计
2022.10

杭州电子科技大学

王高峰教授

湖北工业大学

理学院

6
Semiconductor Materials and

Devices
2022.11

North Carolina State

University

Qiliang Li 教授

湖北工业大学

理学院

7
Semiconductor Materials and

Devices (系列讲座，第 5讲)
2022.12

North Carolina State

University

Qiliang Li 教授

湖北工业大学

理学院

五、教育质量评估与分析

（1）学科自我评估进展及问题分析

通过开展学科自我评估，能够对本学科的发展状况进行全方位的了解，有利

于科学规划本学科的发展战略和政策机制。学院建立了自我评估的机构专班、制

定了详细评估流程和组织形式、确定了评估内容和时间安排。

本学科此次评估从培养目标、培养方向与特色、学位标准、党建情况、课程

与教学情况、政策及保障体系、学科设置、优势学科、科研平台、教师队伍、科

研项目、科研经费、奖助学金、学术训练、学术交流等多方面对电子科学与技术

学科进行了多维度、全方位的自我评估，梳理了 2022年的相关成果，对研究生

培养和教育的质量进行了自我评估。目前为止，本学科自我评估工作进展良好，

按照评估的内容要求，完成了所有的数据整理和自评分析。

根据本次学位点的自评报告以及自评分析结果，电子科学与技术学科发展速

度较快，取得了一些代表性的成果，形成了一些优势的研究方向和特色。但还存

在一些问题，影响了学科的快速发展。如：

1）服务和支撑地方社会经济发展不足。目前本学科按照“立足湖北、服务

工业”的办学定位，以培养具有良好科研道德的高级工程技术人才为目标，但通

过毕业生就业单位调查，湖北省就业比例仍然不高。
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2）学科影响力不足。目前学科高层次人才比例不高，教授人数少，人才结

构有待进一步优化。虽然本学科生源情况良好，但是一本以上生源比例有待提高,

生源质量有待提高。

3）学科内涵式发展力度需加大，质量需提升。目前集成电路领域发展迅速，

学科要紧跟微电子和人工智能发展大势，积极拓展新的科学研究方向，避免因循

守旧。

4）开放办学和国际化程度不够。2022年因疫情原因，学科教师研究生出国

访学、参加国际会议比例较低，与国际领域交流深度不够。

（2）学位论文抽检情况

学位论文质量是研究生培养质量的重要体现，电子科学与技术学科论文选题

一般来自于导师校企项目、科研课题占多数，自选论文选题内容围绕专业发展史

论，或者对专业发展前沿实际进行理论研究。我校历来重视学位论文的质量，出

台了如湖工大研【2015】20号《湖北工业大学研究生学位论文质量抽查评估方

法》、湖工大研【2015】3号《湖北工业大学学位论文作假行为处理办法》、湖工

大研【2011】10号《湖北工业大学研究生学位论文学术不端行为检测工作实施

办法》等众多管理文件，对学位论文的基本要求、评价体系、选题写作等方面进

行了规范。学科 2022年加强研究生开题及课题检查、学位论文答辩审核、学位

论文答辩前盲审、学位论文答辩、学位论文答辩后抽检等环节监督，推荐评选国

家级、省级、校级优秀研究生学位论文等，以确保提高研究生学位论文质量。

本学科持续强化导师第一责任人意识，严格把关学位论文。研究生院和学院

负责实施对申请硕士学位的研究生学位论文进行系统检测，研究生院和学院负责

实施对申请硕士学位的研究生学位论文进行系统检测，研究生院学位办负责受理

研究生学位论文检测事宜，学院教授委员会和校学位评定委员会负责审理对学位

论文检测结果的异议。电子科学与技术学科一直积极参与校级和省级的各级论文

抽检工作，论文盲审实行校级和院级双重盲审，并积极推行学院论文盲审制度。

研究生论文盲审参与率 100%，盲审结果不合格率为 0。学位论文抽检不合格率

为 0。

六、改进措施

针对以上存在的问题或不足，本学科拟采用下列改进措施持续改进：
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（1）围绕研究生的内涵本质、基本特征等维度，突出研究生思想政治工作

的独特属性与特殊需求，实现研究生思想政治工作理论与实践的自主发展与特色

创新；其次，本学科应进一步加强与湖北省相关企业的合作，以研究生工作站、

企业联合培养、校外企业导师等模式为企业提供人才储备的同时，也让学生深入

了解省内企业；进一步发挥导师的关键作用，导师掌握教育引导的有效方法，进

一步提升研究生服务和支撑地方社会经济发展的不足。

（2）继续做好学科宣传，突出学科优势，吸引更多本科毕业生报考我校的

电子科学与技术学科研究生；积极从学校层面争取招生指标，增加招生人数；继

续与挖掘优秀研究生培养基地，建立优秀生源基地；加强指导导师的队伍建设，

针对学科弱势研究方向引进一批优秀的学科带头人和学术骨干，形成每个学科方

向都有由 3-4名教授和 4-5名学术骨干组成的学术团队。注重现有指导导师的培

养和提升；加强学术交流和科研合作，选派青年学术骨干和研究生到国外相关领

域知名研究院所学习，参加和力争承办本领域的国内学术会议，邀请本领域知名

专家讲学，提升本学科整体实力。

（3）鼓励指导教师组织申请各类科研项目，争取获批更多的科研项目，为

研究生科学实践提供充足的科研经费；鼓励研究生参与导师的科研项目，使得研

究生在项目实施过程中得以锻炼和提高的同时深入了解本学科发展动态。

（4）针对学科教师研究生出国访学、参加国际会议比例较低，与国际领域

交流深度不够的问题，可积极推行师生多参与线上线下国际国内会议，选修世界

知名院校线上课程，邀请国际学术专家进行线上讲座等。
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	（2）学科建设情况
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	本学科研究生主要经过教学实践和社会实践活动来进行学术训练，其中教学实践以参加导师本科教学课程训练为主
	本学科为研究生设立国家奖学金、助学金、学业奖学金和单项奖学金制度。奖助制度实施以来，激励着电子科学与
	1）按照学术学位与专业学位不同要求优化课程体系，改进教学方法，鼓励案例式、启发式、研讨式等教学方法。
	2）积极推进研究生培养模式改革，学术型研究生强化课程学习和科学训练的结合，围绕专业领域开展科学研究和
	3）积极开展学术交流活动，鼓励研究生参加国内外学术会议、学术讲座、学术研讨会，掌握学科最新动态，拓宽
	4）积极开展研究生教育教学研究，提升研究生教育教学水平。
	5）加快专业学位研究生教育适应社会发展的多样化需求，开展专业学位研究生课程体系建设。加大投入，积极建
	1）强化导师在研究生人才培养中第一责任人的意识。将研究生招生选拔的权利、个性化培养的责任、思政党建的
	2）完善导师指导方式，改革传统的一对一或一对多“学徒式”的指导方式，实行主副导师指导制和团队指导制，
	3）严格导师遴选制度，完善导师遴选与资格认定等管理与评价机制，实现导师队伍“能进能出”的动态管理。
	4）加强导师岗位培训，制定导师岗位考核办法，建立研究生指导教师的退出机制。
	1）完善改革配套政策体系。进一步优化研究生的培养方案和考核指标，引导研究生开展科研活动，以实践活动促
	2）激发科研人员创新活力。建立了以竞赛、课题、项目开发设计活动的教授导师工作室，全面推进研究生参与各
	1）建设好现有省级研究生工作站，积极申报新的研究生创新实践平台，为学生实践能力培养提供保障。
	2）加强与企业合作，充分利用社会资源协同育人。
	3）鼓励研究生参加全国研究生创新实践系列活动，提升研究生创新创业能力。
	1）持续提升学生外语能力。持续开设学生国际交流沙龙及各类外语培训项目，为学生学习外语提供常设平台及便
	2）精确匹配国际交流项目。精准定位学生需求，结合专业及学科特点，探索专业性、前沿性、实践性国际交流及
	3）引进国际优质专业课程。瞄准世界前沿发展趋势及最新科技发展，引进一批学科紧缺的高水平优质专业课程，
	4）坚持“引进来”与“走出去”相结合，引育并重，不断提升教师队伍参与国际交流的基础能力、国际化教学水
	健全研究生“行业专家讲堂”、“优秀校友大讲堂”等学术交流活动与访学制度，推动国家公派研究生出国、聘请

